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DESPACHO N.2 6/ANSR/2023

Em cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagao, conjugado com o estabelecido no Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, determino a divulgagdo dos critérios de ponderagao
curricular e respetiva valoracdo, aplicaveis aos trabalhadores da Autoridade Nacional de
Segurancga Rodoviaria, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo,

realizada em 16 de dezembro de 2022 e constantes dos anexos |, Il e Il da respetiva ata.

Barcarena, 28 de fevereiro de 2023

O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

r Rui Ribeiro

fessor
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Anexo |
Critérios a Aplicar na Avaliagdo por Ponderagao Curricular

CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR E ESPECIALISTA DE INFORMATICA

A ponderagdo curricular é solicitada pelo trabalhador, cujo desempenho ndo tenha sido
avaliado, designadamente por n3o aplicagdo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo do
desempenho e, sem prejuizo do disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua reda¢io atual, através de requerimento dirigido ao Presidente da
Autoridade Nacional da Seguranga Rodovidria, o qual devera ser acompanhado do curriculo do
trabalhador, da documentag¢io comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades,
bem como de outra documentagio que o trabalhador considere relevante e que permita ao

avaliador designado fundamentar a proposta de avaliagdo.
I. Disposi¢des Legais

1. Na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da carreira de Técnico Superior e
Especialista de Informdtica da Autoridade Nacional da Seguranga Rodoviaria, por
ponderagdo curricular (PC), conforme o disposto no artigo 43.2 da Lei n.? 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacio atual, que estabelece o Sistema (SIADAP), e no
Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, sdo considerados os seguintes

elementos:

HabilitagBes académicas e profissionais (HAP);

»  Experiéncia profissional (EP);

= Valorizagdo curricular (VC);

» O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesso publico ou relevante interesse social (EC).

2. Aavalia¢io por ponderagio curricular (PC) obedece a seguinte formula de valoracdo:
PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

= (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
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Il.  Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP)

1. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitagdes
legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira Técnico Superior

e Especialista de Informatica, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integrago na carreira 3
Exigida a data da integragdo na carreira 4
Superior a exigida a data da integragdo na carreira 5

lll.  Experiéncia Profissional (EP)

1. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
sendo declarada pelo requerente, com descrigdo das fun¢des exercidas e indicacio da
participagdo em ag¢Bes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada

pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades.

2. Todas as referéncias as Fungdes ou Atividades desempenhadas (FA) e as participa¢cdes
em Agdes ou Projetos de relevante interesse (AP) constantes do curriculo, devem ser
identificadas e comprovadas de modo inequivoco, com a indicacdo do respetivo

periodo temporal, sob pena de ndo serem considerados.

3. Para avaloragdo deste elemento Experiéncia Profissional (EP) serd feita a ponderagio
auténoma da componente Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente
participagdo em Agdes ou Projetos de relevante interesse (AP), em escala 1 a 10 com
conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoragdo final do elemento

EP, nos seguintes termos:
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COMPONENTE VALORAGAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Fun¢des ou Atividades desempenhadas (FA)

4. As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao ambito do contetido funcional

proprio da carreira de Técnico Superior e Especialista de Informatica, conforme

constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,

sendo de considerar apenas as fungdes ou atividades nas seguintes areas:

AREAS
Gestdo de recursos (humanos e/ou financeiros e/ou patrimoniais);
Sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagao;
Planeamento e Organizagdo;
Auditoria e Fiscalizagdo;
Relag¢des internacionais;
Biblioteca, documentagdo e arquivo;
Juridica (consultoria e apoio ao contencioso);
Estatistica (recolha, tratamento e analise de dados);
Politicas no dominio do transito e da seguranga rodoviaria;
Planos Nacionais de Seguranca Rodovidria;
Prevengdo Rodoviaria;
Estudos de legislagdo e outras medidas em matéria rodovidria;
Fiscalizagdo do cumprimento das disposices legais sobre transito e seguranga
rodoviaria;
Processamento e gest3o dos autos levantados por infragdes ao codigo da Estrada e
legislagdo complementar;
Uniformizagdo e coordena¢do da agdo fiscalizadora das demais entidades

intervenientes em matéria rodoviaria;

e
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= Estudo das causas e fatores intervenientes nos acidentes de transito.

= Contratagdo coletiva;

Para a consideragdo do efetivo desempenho séo tidos em conta o exercicio com caracter
predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio esporddico de fungdes

ou atividades nas areas referidas.

A valoragdo da FA é feita nos seguintes termos:

FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORAGAO
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 dreas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 dreas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos 10

Participacdo em AgGes e Projetos de relevante interesse (AP)

5. A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as

seguintes:

AGOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP)

= Designagdo/nomeacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, juris de
concursos ou procedimentos concursais, outros equiparados;

= Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servigo;

= Participacdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, palestras,

coldquios, agbes de formacdo ou outras atividades de idéntica natureza.
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A valoragdo da AP é feita nos seguintes termos:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORAGAO
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participag&o até cinco das agdes consideradas 6
Participagdo em seis ou mais das agdes consideradas 10

IV.  Valorizagdo Curricular (VC)

1. O elemento Valorizag3o Curricular (VC) considera a participagdo em agdes de formagao,
estagios, congressos, semindarios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos cinco
anos, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda
consideradas neste elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente
exigidas & data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira. Para este efeito,
consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas ou coloquios.
S6 serdo consideradas as participagbes que sejam comprovadas de modo inequivoco,

com a indica¢30o expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoracio da VC é feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORACAO

Participac3o em ag¢des de formagdo nos dltimos 5 anos com duragdo total

1
inferior a 60 horas
Participagdo em a¢des de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total

3
entre 60 e 120 horas ou posse de mestrado pré-bolonha
Participagio em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo

5
superior a 120 horas ou posse de mestrado pré-bolonha ou doutoramento
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V. Exercicio de Cargos ou outros cargos ou Fungdes de Reconhecido Interesse Puablico ou

Relevante Interesse Social (EC)

1. O elemento Exercicio de Cargos ou outros cargos ou Fungdes de Reconhecido Interesse
Publico ou Relevante Interesse Social (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes
de relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos

nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a saber:
Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico

= Titular de érgdo de soberania;

= Titular de outros cargos politicos;

= (Cargos dirigentes;

= Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgios de
soberania;

= (Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

= Qutros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagio.

Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social

= (Cargos ou fungBes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividades de dirigente sindical;

= Cargos ou fungdes em associagbes publicas ou instituicBes particulares de
solidariedade social;

= Qutros cargos ou fung¢gdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou vinculagdo.
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A valoragdo da EC é feita nos seguintes termos:

EXERCICIO DE CARGOS (EC) VALORAGAO

N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

1
relevante interesse publico ou social
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungGes de relevante

3
interesse publico ou social pelo periodo até 3 anos
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungtes de relevante

5
interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos

VI. A avaliagio final é expressa em mengdes qualitativas em fung¢do da pontuagdo obtida

pela aplicagdo das férmulas referidas nos pontos anteriores, nos seguintes termos:

= Desempenho Relevante — avaliag3o final de 4 a 5 valores;
= Desempenho Adequado — avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;

= Desempenho Inadequado — avaliagdo final de 1 a 1,999 valores.

Diferenciagdo de desempenhos

= A ponderacdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite as

regras relativas a diferenciagdo de desempenhos prevista no artigo 75.2 da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual.

Este documento foi aprovado na reunido do Conselho Coordenador de AvaliagGo da Autoridade

Nacional de Seguranga Rodovidria de 16 de dezembro de 2022.
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Anexo li
Critérios a Aplicar na Avaliagdo por Ponderagao Curricular

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO E TECNICO DE INFORMATICA

A ponderacgdo curricular é solicitada pelo trabalhador, cujo desempenho ndo tenha sido
avaliado, designadamente por n3o aplica¢do efetiva da legislagdo em matéria de avalia¢do do
desempenho e, sem prejuizo do disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagio atual, através de requerimento dirigido ao Presidente da Autoridade
Nacional da Seguranga Rodoviaria, o qual deverd ser acompanhado do curriculo dotrabalhador,
da documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, fungbes ou atividades, bem como de
outra documentagdo que o trabalhador considere relevante e que permita ao avaliador

designado fundamentar a proposta de avalia¢do.
I. Disposigoes Legais

1. Na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da carreira de Assistente Técnico e
Técnico de Informdtica da Autoridade Nacional da Seguranga Rodoviaria, por
ponderagao curricular (PC), conforme o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacdio atual, que estabelece o Sistema (SIADAP) e no
Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, sdo considerados os seguintes

elementos:

Habilitacdes académicas e profissionais (HAP);

= Experiéncia profissional (EP);

Valoriza¢do curricular (VC);
= O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesso publico ou relevante interesse social (EC).

2. Aavaliagdo por ponderagio curricular (PC) obedece a seguinte férmula de valoragdo:
PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
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lI.  Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

1. O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitagdes
legalmente exigiveis a data da integra¢do do trabalhador na carreira Assistente

Técnico e Técnico de Informatica, nos seguintes termos:

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) VALORACAO
Inferior a exigida a data da integragio na carreira 3
Exigida a data da integrag3o na carreira 4
Superior a exigida a data da integragdo na carreira 5
ll. Experiéncia Profissional (EP)

1. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de funcdes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungdes de chefia de
unidades ou subunidades orgdnicas ou de coordenagio nos termos legalmente
previstos, ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, sendo declarada pelo requerente, com descri¢io das
fung¢des exercidas e indicagdo da participagdo em ac¢des ou projetos de relevante
interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde s3o ou foram exercidos os

cargos, fungdes ou atividades.

2. Todas as referéncias as FungBes ou Atividades desempenhadas (FA)} e as
participacdes em Ag¢Bes ou Projetos de relevante interesse (AP) constantes do
curriculo, devem ser identificadas e comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagdo do respetivo periodo temporal, sob pena de ndo serem considerados.

3. Para a valoracdo deste elemento Experiéncia Profissional (EP) serd feita a
ponderagdo autdnoma da componente Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e
da componente participagdo em Agdes ou Projetos de relevante interesse (AP), em
escala 1a 10 com conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoragio

final do elemento EP, nos seguintes termos:
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COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Funcdes ou Atividades desempenhadas (FA)

4. As Fungdes ou Atividades desempenhadas (FA) a considerar reportam-se ao ambito
do conteudo funcional préprio da carreira de Assistente Técnico e Técnico de
Informética, conforme constante no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagio atual, sendo de considerar apenas as fung¢des ou atividades

nas seguintes areas:

AREAS
= Administra¢do de Recursos Humanos;
= Administragdo de Recursos Financeiros;
= Administragdo de Recursos Patrimoniais;
= Sistemas e tecnologias de Informagdo e Comunicagdes;
= Apoio técnico, administrativo e de secretariado;
= Biblioteca, documentagao e arquivo;
= Relagdes publicas, biblioteca e documentacao;

= Estatistica (recolha, tratamento e anélise de dados).

Para a consideracdo do efetivo desempenho em cada uma das éreas é tido em conta o exercicio
com caracter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio esporadico de

fungBes ou atividades nas areas referidas.
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A valoragdo da FA é feita nos seguintes termos:

FUNGOES E ATIVIDADES (FA) VALORAGAO
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 4reas ou em 1 area durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 4reas ou em 1 area durante pelo menos 9 anos 10

A participacdo em Ag¢des ou Projetos de relevante interesse (AP):

5. A participacdao em Agdes e Projetos de relevante interesse (AP) a considerar sdo as

seguintes:

ACOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE (AP)

= Designacdo/nomeagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jiris de
concursos ou procedimentos concursais, outros equiparados;

= Designacdo e participacdo em estudos ou projetos internos ou externos em
representa¢do do servigo;

® Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, palestras,

coléquios, agdes de formagdo ou outras atividades de idéntica natureza.

A valoracdo da AP é feita nos seguintes termos:

AGOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORACAO
Auséncia de evidéncias de participagdo 3
Participagao até cinco das agGes consideradas 6
Participagao em seis ou mais das a¢des consideradas 10
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IV.  Valorizacdo Curricular (VC)

1. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participa¢do em agdes de
formag3o, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
Ultimos cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de
coordenagdo ou de chefia nos termos legalmente previstos, outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, sendo ainda
consideradas neste elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente
exigidas 3 data da integracio do trabalhador na respetiva carreira. S6 serdo
consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoragdo da VC é feita nos seguintes termos:

VALORIZACAO CURRICULAR (VC) VALORAGAO

Participagdo em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com

1
duragdo total inferior a 30 horas
Participagdo em ag¢bes de formagdo nos ultimos 5 anos com

3
duragido total entre 30 e 60 horas
Participagdo em agdes de formagdo nos ultimos 5 anos com
duragdo superior a 60 horas ou posse de habilitagdo superior ao 5

legalmente exigido a data da integragdo na carreira

V. Exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou de
coordenacdo ou de chefia nos termos legalmente previstos, outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC)

1. O elemento Exercicio de Cargos {EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos

nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a saber:
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Cargos ou Fun¢des de Relevante Interesse Publico

*  Titular de 6rgdo de soberania;

= Titular de outros cargos politicos;

=  (Cargos dirigentes;

= Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgios de
soberania;

=  Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides
Autonomas dos Agores e da Madeira;

= Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo.
Cargos ou Fungbes de Relevante Interesse Social

= Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas, designadamente a atividades de dirigente sindical;

= (Cargos ou fungdes em associagBes publicas ou institui¢des particulares de
solidariedade social;

= Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagdo.

Valoragdo da EC é feita nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) VALORAGCAO

N3do exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades
orgdnicas ou de coordenag3o, ou outros cargos ou fung¢des de relevante 1

interesse publico ou social

Exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou
de coordenagdo, ou outros cargos ou fun¢Bes de relevante interesse 3

publico ou social pelo periodo igual ou inferior a 2 anos

£
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Exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

de coordenacdo, ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 5

publico ou social por um periodo superior a 2 anos

VI. A avaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas em fun¢do da pontuagdo obtida

pela aplicagdo das férmulas referidas nos pontos anteriores, nos seguintes termos:

= Desempenho Relevante — avaliagdo final de 4 a 5 valores;
= Desempenho Adequado — avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;

= Desempenho Inadequado — avaliagdo final de 1 a 1,999 valores.

Diferencia¢cdo de desempenhos

= A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite as

regras relativas a diferenciagdo de desempenhos prevista no artigo 75.2 da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual.

Este documento foi aprovado na reuniéio do Conselho Coordenador de Avaliacdo da Autoridade

Nacional de Seguranga Rodovidria de 16 de dezembro de 2022.
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Anexo i
Critérios a Aplicar na Avaliagdo por Ponderagao Curricular

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

A ponderagdo curricular é solicitada pelo trabalhador, cujo desempenho ndo tenha sido
avaliado, designadamente por n3o aplicago efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo do
desempenho e, sem prejuizo do disposto no artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redag3o atual, através de requerimento dirigido ao Presidente da Autoridade Nacional da
Seguranga Rodovidria, o qual devera ser acompanhado do curriculo do trabalhador, da
documentagio comprovativa do exercicio de cargos, fungBes ou atividades, bem como de
outra documenta¢do que o trabalhador considere relevante e que permita ao avaliador

designado fundamentar a proposta de avaliagdo.
I. DisposigOes Legais

1. Na avaliagdio de desempenho dos trabalhadores da carreira de Assistente
Operacional da Autoridade Nacional da Seguranga Rodoviaria, por ponderagdo
curricular (PC), conforme o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redag3o atual, que estabelece o Sistema (SIADAP) e no Despacho
normativo n.2 4-A/2010, de 4 de fevereiro, sdo considerados os seguintes

elementos:

= Habilitages académicas e profissionais (HAP);

= Experiéncia profissional (EP);

=  Valorizagdo curricular (VC);

= O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesso puablico ou relevante interesse social (EC).
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2. Avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedece a seguinte férmula de
valoragdo:
= (HAP x 0, 10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuido 1 valor ao elemento EC:

PC = (HAP x 0, 10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

II.  Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP)

1. O elemento Habilitagbes Académicas e Profissionais (HAP) considera as

habilitagdes legalmente exigiveis a data da integrac¢do do trabalhador na carreira

Assistente Operacional, nos seguintes termos:

HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) | VALORAGAO

Inferior a exigida a data da integrag¢do na carreira 3
Exigida a data da integragdo na carreira : |
Superior a exigida a data da integragdo na carreira 5

lll.  Experiéncia Profissional (EP)

1. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho de
fungBes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fun¢des de chefia
de unidades ou subunidades organicas ou de coordenagio nos termos legalmente
previstos, ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, sendo declarada pelo requerente, com descri¢io das
fungdes exercidas e indicagdo da participacdo em agdes ou projetos de relevante
interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os

cargos, fung¢Bes ou atividades.

2. Todas as referéncias as Fungles ou Atividades desempenhadas (FA) e as
participacdes em AgOes ou Projetos de relevante interesse (AP) constantes do
curriculo devem ser identificadas e comprovadas de modo inequivoco, com a

indica¢do do respetivo periodo temporal, sob pena de n3o serem considerados.
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3. Para a valoracido deste elemento Experiéncia Profissional (EP) sera feita a
ponderag¢io auténoma da componente Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e
da componente participagio em Ag¢bes ou Projetos de relevante interesse (AP), em
escala 1a 10 com convers3o para a escala SIADAP (1, 3 e 5) para efeitos de valoragdo

final do elemento EP, nos seguintes termos:

COMPONENTE VALORACAO CONVERSAO ESCALA SIADAP
Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos

Fungdes ou Atividades desempenhadas (FA)

4. As Fungdes ou Atividades (FA) a considerar reportam-se ao dmbito do contetdo
funcional préprio da carreira se Assistente Operacional, conforme constante no
referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, sendo de

considerar apenas as fungdes ou atividades nas seguintes dreas:

AREAS
=  Apoio ao funcionamento dos servigos (geral);
= Atendimento telefdnico;
= Conservagdo de bens e equipamentos;
= Condugdo e manutengdo de viaturas;

= Tarefas de apoio elementares.

Para a consideragio do efetivo desempenho em cada uma das areas é tido em conta o
exercicio com cardcter predominante de permanéncia, ndo sendo considerado o exercicio

esporadico de fungdes ou atividades nas areas referidas.
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FUNCOES E ATIVIDADES (FA) VALORACAO
Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3
Exercidas em 2 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 3 anos 6
Exercidas em 3 dreas ou em 1 drea durante pelo menos 6 anos 9
Exercidas em 4 areas ou em 1 drea durante pelo menos 9 anos 10

Participagdo em Agoes e Projetos de relevante interesse (AP)

5. A participagdo em agdes ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo

as seguintes:

ACOES OU PROJETOS (AP) DE RELEVANTE INTERESSE

= Designagdo/nomeacdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jaris de

concursos ou procedimentos concursais, outros equiparados;

= Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em

representagdo do servico;

= Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncias, palestras,

coléquios, agdes de formagdo ou outras atividades de idéntica natureza.

A valoragdo da AP é feita nos seguintes termos:

AGOES OU PROJETOS DE RELEVANTE INTERESSE VALORAGAO

Auséncia de evidéncias de participagido

3

Participagdo em uma das a¢des consideradas

Participagdo em duas ou mais das a¢des consideradas

10

IV.  Valorizagdo Curricular (VC)

1. O elemento Valorizagdo Curricular (VC) considera a participagdo em agOes de
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formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos
Gltimos cinco anos, incluindo as frequentadas no exercicio de fung¢des de
coordenac3o ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as
habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira. Para este efeito consideram-se ainda cursos,
conferéncias, palestras, encontros, jornadas e coléquios. S6 serdo consideradas as
participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a indicagdo

expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoragdo da VC é feita nos seguintes termos:

VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) VALORACAO
Participagio em a¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo total
1
inferior a 7 horas
Participagcdo em acdes de formagdo nos Ultimos 5 anos com duragdo total
3
entre 7 e 30 horas
Participagdo em ag¢des de formagdo nos ultimos 5 anos com duragédo
superior a 30 horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente 5
exigido a data da integra¢do na carreira

V. Exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou de
coordenacdo ou de chefia nos termos legalmente previstos, outros cargos ou

fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social (EC)

1. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou fungdes de
relevante interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos

nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a saber:

Cargos ou Fun¢des de Relevante Interesse Publico

=  Titular de 6rgdo de soberania;

= Titular de outros cargos politicos;

= Cargos dirigentes;
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= (Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de
soberania;

= (Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

= Qutros cargos ou fung¢Bes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculag3o.

Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social

= Cargos ou fungbes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividades de dirigente sindical;

= Cargos ou fungdes em associagOes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;

= Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacdo ou vinculagdo.

Valoragdo da EC é feita nos seguintes termos:

Exercicio de Cargos (EC) VALORAGAO

N3o exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou de coordenagdo, ou outros cargos ou fungdes de relevante 1

interesse publico ou social

Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou

de coordenagdo, ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 3

publico ou social pelo periodo igual ou superior até 1 ano

Exercicio de fungBes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou

de coordenagdo, ou outros cargos ou func¢des de relevante interesse 5

publico ou social por um periodo superior a 1 ano

VI. A avaliagao final é expressa em mengdes qualitativas em fun¢do da pontuacio
obtida pela aplica¢do das férmulas referidas nos pontos anteriores, nos seguintes
termos:

= Desempenho Relevante — avaliagdo final de 4 a 5 valores;

= Desempenho Adequado —avaliagdo final de 2 a 3,999 valores;
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= Desempenho Inadequado — avaliagdo final de 1 a 1,999 valores.
Diferencia¢do de desempenhos
= A ponderago curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite as

regras relativas a diferenciacio de desempenhos prevista no artigo 75.2 da Lei

n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redaggo atual.

Este documento foi aprovado na reuniéo de Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo da

Autoridade Nacional de Sequranca Rodovidria de 16 de dezembro de 2022.
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